
Moena, 23.5.2023                 Prot. n.  4215

Oggetto: RIAPERTURA TERMINI  DI  SCADENZA RELATIVI  ALL'AVVISO DI  PUBBLICA SELEZIONE PER LA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER L'EVENTUALE ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI OPERAIO COMUNE I LIVELLO ADDETTO AI LAVORI BOSCHIVI

IL SEGRETARIO GENERALE

In esecuzione alla deliberazione giuntale n. 89 di data 23.5.2023, dichiarata immediatamente eseguibile;

RENDE NOTO

che sono stati riaperti i termini di scadenza relativi all’avviso di pubblica selezione per soli esami per l’eventuale
assunzione a tempo determinato di 

OPERAIO COMUNE I LIVELLO ADDETTO AI LAVORI BOSCHIVI C.C.N.L.

Il nuovo termine per la presentazione delle domande è fissato per il giorno lunedì 5.6.2023 alle ore 12.00, secondo
le modalità previste dall’avviso di pubblica selezione approvato con deliberazione giuntale n. 67 del 20.4.2023.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Alla selezione saranno ammessi i candidati che, a norma delle vigenti disposizioni legislative e regolamentari, sono
in possesso dei seguenti requisiti:

 1. età non inferiore ai 18 anni; 
 2. cittadinanza italiana o di un altro Stato membro dell'Unione Europea oppure possesso di una delle condizioni

previste dall'art. 7 della legge 6 agosto 2013 n. 97; 
 I cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea, o i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro,

che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente e i cittadini di Paesi terzi che siano
titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di “rifugiato”
ovvero dello status di “protezione sussidiaria” (art. 7 L. 97/2013), 

 devono inoltre possedere i seguenti requisiti:  
 a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza, ad eccezione dei titolari dello

status di “rifugiato” ovvero dello status di “protezione sussidiaria”; 
 b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i

cittadini della Repubblica italiana; 
 c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 3. idoneità fisica all'impiego con riferimento alle mansioni  da svolgere di operaio,  con esenzione da difetti  o

imperfezioni che possano influire sul rendimento del servizio; 
 4. non essere esclusi dall'elettorato politico attivo; 
 5.  non  essere  stati  licenziati  dall'impiego  presso  una  Pubblica  amministrazione  e  di  non  trovarsi  in  alcuna

posizione di incompatibilità prevista dalle vigenti leggi; 
 6. immunità da condanne penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, ostino all'assunzione ai pubblici

impieghi; 
 7. regolare posizione nei riguardi degli obblighi militari, per i cittadini soggetti a tale obbligo;
 8. assolvimento dell’obbligo scolastico;
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 Saranno ammessi inoltre gli aspiranti in possesso di titoli di studio assorbenti. I candidati che hanno conseguito il
titolo di studio all'estero dovranno possedere il titolo di assolvimento dell’obbligo scolastico tradotto e autenticato
dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, e indicare l'avvenuta equipollenza del proprio
titolo con quello italiano; 

 9. possesso della patente di guida almeno di categoria B. 

PROVA D’ESAME

L'assunzione avverrà  previa  selezione da effettuarsi  mediante prova pratica-orale atta ad accertare  le capacità  e la
preparazione tecnico-professionale dei candidati nell'espletamento di vari lavori previsti dalla qualifica del posto.
Il colloquio verterà principalmente sulle seguenti materie: 

1. nozioni di botanica forestale, nozioni di utilizzazioni forestali, nozioni di selvicoltura, nozioni di logistica dei trasporti
su fune, sicurezza in cantiere forestale, nozioni di  sramatura e depezzamento, utilizzo dell'attrezzatura forestale;

2. conoscenza  dei  materiali,  attrezzature  inerenti  il  cantiere  comunale  e  la  manutenzione del  verde pubblico e
principali  tecniche lavorative di base (es. manutenzione verde,  manutenzione strade forestali,  sentieri,  aiuole,
spazi verdi, attrezzatura utilizzata, etc.);

3. disposizioni e norme sulla sicurezza dei luoghi di lavoro e sulla prevenzione degli infortuni (D.Lgs. 81/2008 e s.m.)
con  particolare  riferimento  al  cantiere  forestale  e  agricolo:  nozioni  fondamentali,  luoghi  di  lavoro,  uso  di
attrezzature  di  lavoro  e  dispositivi  di  protezione individuale,  movimentazione manuale  di  carichi,  agenti  fisici
(rumore e vibrazione), sostanze pericolose (rischio chimico e biologico), segnaletica temporanea per cantieri e/o
lavori stradali;

4. diritti e doveri del pubblico dipendente.

Per ulteriori informazioni contattare l'ufficio Segreteria del Comune di Moena (tel. 0462/573141). 

Cordiali saluti.
Il Segretario generale

dott. Luca Zanon
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